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                           Załącznik nr 2
Zakres merytoryczny kursu Zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej (60 godz.) 
	Lp.
	NAZWA MODUŁU
	ELEMENTY MODUŁU
	LICZBA GODZIN

	1. 
	Akty prawne, regulujące zasady prowadzenia działalności gospodarczej. Formy prowadzenia działalności gospodarczej


	Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej

Prawne formy prowadzenia działalności gospodarczej

- indywidualna działalność gospodarcza

- róże rodzaje spółek /cywilna, jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna, z o.o., akcyjna (krótkie omówienie cech charakterystycznych)

- spółdzielnie

Regulacje  specjalne (koncesje,  zezwolenia)

Regulacje  lokalne (lokalizacja  inwestycji, bhp, p/poż.)
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	2. 
	Czynności związane z rozpoczęciem działalności gospodarczej


	Urząd Gminy . Wpis do ewidencji działalności gospodarczej

Urząd Statystyczny –REGON 

Bank - Firmowe konto bankowe

Urząd Skarbowy –Zgłoszenie prowadzenia działalności gospodarczej oraz zgłoszenie rejestracyjne VAT

ZUS-Zgłoszenie do ubezpieczeń

· ubezpieczenia obowiązkowe oraz dobrowolne

· wysokość składek

· podstawa wymiaru składek

· terminy płatności składek

· dokumenty zgłoszeniowe

· dokumenty rozliczeniowe
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	3. 
	Formy opodatkowania działalności gospodarczej
	Opodatkowanie na zasadach ogólnych

Zryczałtowane formy opodatkowania
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	4. 
	Naliczanie i zasady odprowadzania podatków


	Zakres przedmiotowy i podmiotowy podatku dochodowego od osób fizycznych

Zwolnienia w podatku dochodowym od osób fizycznych

Podstawa opodatkowania

Ulgi w podatku 

Skala podatkowa

Pobór podatku

Szczególne formy opodatkowania

Zakres podmiotowy i przedmiotowy podatku dochodowego od osób prawnych

Podstawa opodatkowania

Stawki podatkowe

VAT –podatek od towarów i usług 

regulacje prawne

podatek należny

podatek rozliczony

rozliczenia z tytułu VAT
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	5. 
	Zgłaszanie do ubezpieczeń i rozliczanie składek ZUS


	Zasady opłacania składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne:

zasady podlegania i opłacania składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe - finansowane przez pracownika i pracodawcę,

różnicowanie składki na ubezpieczenie wypadkowe,

podstawa wymiaru i zasady finansowania składki na ubezpieczenie zdrowotne, w tym ograniczenie w potrąceniu składki do wysokości podatku,

Zasady rozliczania składek ZUS

Zasady wypełniania i korygowania dokumentów składanych do ZUS
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	6. 
	Źródła pozyskiwania funduszy na rozpoczęcie działalności gospodarczej (z uwzględnieniem funduszy UE)


	Oszczędności własne

Pożyczki od znajomych

Dotacje rządowe (z uwzględnieniem funduszy UE)

Kapitał podniesionego ryzyka

Kredyty hipoteczne

Kredyty bankowe

Giełda
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	7. 
	Podstawy finansów i księgowości


	Podatkowa Księga Przychodów i Rozchodów

Zasady dokonywania zapisów w podatkowej Księdze Przychodów i Rozchodów

Dowody księgowe

Podatek dochodowy od osób fizycznych

Koszty uzyskania przychodów

Podatek od towarów i usług ( VAT)

Podatek akcyzowy

Zasady ubezpieczeń społecznych

Środki trwałe – amortyzacja

Podsumowanie zapisów miesięcznych w podatkowej Księdze Przychodów i Rozchodów

Roczne zamknięcie podatkowej Księgi Przychodów i Rozchodów

Karta podatkowa

Ryczałt od przychodów ewidencjonowanych

Pełna księgowość
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	8. 
	Przygotowanie biznesplanu


	Istota, pojęcie i rodzaj biznesplanu

Cele przygotowania biznesplanu

Główne założenia oraz sposoby tworzenia biznesplanu (zawartość merytoryczna biznesplanu)
Analiza rynku
Założenia planu strategicznego (misja, wizja, cele strategiczne)
Plan marketingowy
Zarządzanie produktem
Plan organizacyjny (organizacja kadry , zatrudnienie, wynagrodzenie, motywowanie)
Plan operacyjny
Analiza finansowa (rachunek zysków i strat, przepływy środków pieniężnych, bilanse, analiza wskaźnikowa)
Analiza SWOT (analiza ryzyka i sposoby jego redukcji)
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	9. 
	Elementy zarządzania przedsiębiorstwem


	Cele i zasady funkcjonowania przedsiębiorstwa na rynku

Ocena możliwości samo zatrudnienia

Istota firmy:

tożsamość firmy

osobowość firmy

zachowania przedsiębiorstwa

prezentacja organizacji

komunikacja przedsiębiorstwa

Polityka personalna w zarządzaniu
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	10. 
	Marketing z elementami obsługi klienta


	Podstawowe pojęcia marketingowe

Marketingowy model przedsiębiorstwa

Strategie marketingowe

Profesjonalna obsługa klienta  

Techniki sprzedaży

Techniki negocjacyjne

Promocja i reklama
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