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Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Lublin,13.07.2011 r.

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie (Fundacja OIC Poland)

20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26

tel.: 081 710 46 30, faks: 081 746 13 24

NIP: 712-01-69-716 REGON: 430510277

Zapytanie ofertowe na wynajem sali wykladowej w Radzyniu Podl
(kod CPV70220000-9 ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomosci innych niz
mieszkalne) wg ponizszej specyfikacji

e
.

Postanowienia wstgpne

1. Zapytanie ofertowe odbywa si¢ zgodnie z § 20 Umowy o dofinansowanie projektu nr
307/POKL.08.01.02-06-153/09-00 z dnia 31.03.2010 r. finansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa, w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki: Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatania
8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

2. Zamawiajacym jest Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
OIC Poland w Lublinie, (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin).

3. Zamawiajacy nie jest zobligowany do stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
Przedmiotowe zapytanie nie jest prowadzone zgodnie z Ustawg PZP.

4. Zapytanie ofertowe wraz z zalacznikami dostgpne jest na stronie www.oic.lublin.pl/ oraz

na tablicy ogloszen w siedzibie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju

Gospodarczego OIC Poland w Lublinie.

II. Przedmiot zapytania ofertowego
1. Wynajem sali wykladowej w Radzyniu Podlaskim

Lp. Przeznaczenie Liczba osob Hose godz. Termin realizacji
szkoleniowych
Doradztwo . lipiec-pazdziernik
L indywidualne s s 2011r.

152 (w tym na
2. Szkolenie 1 grupa- 20 0s6b | maksymalnie 30 godz.
sala komputerowa)

sierpien-pazdziernik
2011 r.

2. Przedmiotem zamowienia jest wynajem sal wyktadowych na doradztwo indywidualne oraz
szkolenia w ramach projektu ,,Outplacement dla Lubelszczyzny” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Szczegolowe wymagania:

- Lokalizacja sali na terenie miasta Radzyn Podl.

- Wykonawca powinien dysponowa¢ co najmniej jedna sala mieszczacg minimum 20 osob,
przystosowana do prowadzenia szkolen wyposazong w projektor multimedialny,
flipchart/tablice sucho $cierna, salg na doradztwo indywidualne oraz sala komputerowa.

- Sale maja by¢ udostepniane w dni powszednie i/lub weekendy
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3. Szczegdlowy opis przedmiotu zapytania ofertowego zawiera minimalne wymagania
stawiane przez Zamawiajacego, ktorych spelnienie bedzie weryfikowane na etapie oceny
formalnej. Oferty, ktore nie beda spetnia¢ minimalnych wymagan beda odrzucane na
etapie oceny formalne;.

III. Termin i miejsce zlozenia oferty

1. Zainteresowani realizacja przedmiotu zapytania ofertowego powinni ztozy¢ lub przesta¢
pisemna oferte w Sekretariacie Polskiej Fundacji Osrodkéw Wspomagania Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland w Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26) do dnia:
22.07.2011 r. do godziny 12:00. Dopuszcza si¢ skladanie ofert faksem na nr (081) 746 13
24 oraz drogg elektroniczna (skan oferty) na adres anna.pszczola@oic.lublin.pl.

IV. Termin zwigzania oferta
Oferent jest zwigzany oferta w terminie do 30 dni od dnia ztozenia oferty.

V. Sposob porozumiewania si¢ Organizatora z oferentami

1. Osoba upowazniong ze strony Organizatora zapytania ofertowego do kontaktow
z dostawcami jest: p. Anna Pszczola tel. (081) 710 46 32 Kontakt w dni robocze
w godzinach 08:00-16:00.

2. Wszelkie pytania i watpliwosci zwigzane z niniejszym postgpowaniem nalezy zglasza¢
w formie pisemnej na numer faksu (081) 746 13 24.

VI. Oferta
1. Oferta powinna zawierac:

1. wypelniony formularz ofertowy (zal. nr 1);

2. aktualny (wystawiony nie wezesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu skiadania
ofert) odpis z wlasciwego Rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
zgloszenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

3. o$wiadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamoOwienia (zal. nr 2).

2. Powyzsze dokumenty i o$wiadczenia musza by¢ w formie oryginaléw lub kserokopii
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem przez osobg¢/osoby upowaznione do reprezentacji.
Dopuszcza si¢ sktadanie dokumentow faksem lub droga elektroniczng (skan dokumentow).

3. Organizator zapytania ofertowego dopuszcza sktadanie ofert czgsciowych.

VII. Ocena ofert
1. Ocena ofert jest dwuetapowa: I etap - ocena formalna i I etap - ocena merytoryczna.
Ocena formalna odbywa si¢ niezwlocznie po otrzymaniu ofert i ma na celu sprawdzenie
czy oferty spelniaja formalne wymagania wynikajace z tresci ogloszenia zapytania
ofertowego.
3. Organizator odrzuca oferty, jezeli:
1) oferta zostata zlozona po wyznaczonym terminie lub/i w niewlasciwym miejscu,
2) do oferty nie zalaczono o$wiadczenia o sytuacji ekonomicznej i finansowe;j
zapewniajacej wykonanie zamowienia (zal. nr 2).
Oferty spelniajace kryteria oceny formalnej zostang dopuszczone do oceny merytorycznej 1
wyboru oferty najkorzystniejszej.
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4. Kryteria oceny 1 ich znaczenie

1) Cena- 60%
- wyliczana wg wzoru:
Cena oferowana brutto najtanszej oferty
[lo$¢ punktow = - --- ----x 60
Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

3) Mozliwosé¢ przechowywania sprzgtu potrzebnego do realizacji szkolenia- 40%
[lo$¢ punktow:
TAK- 40 pkt.
NIE- 0 pkt.

5. Poréwnaniu podlega¢ beda Oferty pod wzgledem ceny oraz mozliwosci przechowywania
sprzetu.

6. Wybor najkorzystniejszej oferty odbywa si¢ na posiedzeniu komisji oceniajacej oferty
sktadajacej si¢ z pracownikow Zamawiajacego.

7. Zamawiajacy moze prowadzi¢ negocjacje cenowe z oferentem, ktorego oferta zostala
wybrana.

8. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy wezwie niezwlocznie oferenta, ktory
zlozyl najkorzystniejsza oferte do zawarcia umowy. Jezeli w terminie 14 dni od wezwania
do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator moze zawrze¢ umoweg z
oferentem, ktorego oferta byla nastgpna w kolejnosci, pod warunkiem, ze nie uplynat
termin zwigzania oferta.

IX. Postanowienia koncowe
1. Organizator zastrzega sobie prawo do:
1) odwolania postepowania, uniewaznienia go w catosci lub w czgsci w kazdym czasie
bez podania przyczyny,
2) zamkniecia postgpowania bez dokonania wyboru oferty,
3) zmiany terminéw wyznaczonych w ogloszeniu,
4) zadania szczegdlowych informacji i wyjasnien od oferentéw na kazdym etapie
postgpowania,
5) wylacznej interpretacji zapisow ogloszenia.
2. Organizator od chwili udostepnienia warunkéw, a oferent od chwili ztozenia oferty
zgodnie z ogloszeniem sa obowiazani postepowac zgodnie z postanowieniami ogloszenia.

Zatgcznik:
1. Formularz ofertowy
2. Os$wiadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia
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