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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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     Lublin, 27.04.2011 r. 

Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

OIC Poland w Lublinie (Fundacja OIC Poland)
20-223 Lublin, ul. Gospodarcza 26
tel./fax: 081 710 46 30, fax: 081 746 13 24
NIP: 712-01-69-716 REGON: 430510277
Zapytanie ofertowe na prowadzenie szkoleń w ramach modułu II dla  przedstawicieli organizacji pozarządowych z terenu powiatu włodawskiego 
(kod CPV 80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe)

I. Postanowienia wstępne

1. Zapytanie ofertowe odbywa się zgodnie z § 20 Umowy o dofinansowanie projektu  nr POKL05.04.02-00-468/10 „Włodawskie Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarządowych” finansowanego ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i Budżetu Państwa, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki: Priorytet V Dobre rządzenie: Działanie 5.4. Rozwój potencjału trzeciego sektora): Poddziałanie 5.4.2. Rozwój dialogu obywatelskiego 

2. Zamawiającym jest Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie, (ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin). 

3. Zapytanie ofertowe wraz z załącznikami dostępne jest na stronie http://oic.lublin.pl/wlodawskiecentrum oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Polskiej Fundacji Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie
II. Przedmiot zapytania ofertowego

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług szkoleniowych  dla  przedstawicieli organizacji pozarządowych z terenu powiatu włodawskiego na potrzeby projektu  „Włodawskie Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarządowych”  realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Zapytanie ofertowe obejmuje przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia oraz opracowanie materiałów szkoleniowych w formie prezentacji multimedialnej oraz skryptu dla uczestników (kod CPV 80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe).
	Lp.
	Tematyka szkolenia
	Wymiar (godz. szkoleniowe)
	Termin realizacji

	1. 
	Prawo w organizacji pozarządowej
	32 godz.(
	maj – czerwiec wrzesień – grudzień

2011

	2. 
	Planowanie strategiczne
	32 godz.(
	

	3. 
	Pozyskiwanie środków finansowych
	32 godz.(
	

	4. 
	Zarządzanie finansami w organizacji
	32 godz.(
	

	5. 
	Promocja i marketing
	32 godz.(
	

	6. 
	Praca z wolontariuszami
	32 godz.(
	

	7. 
	Prawo w organizacji pozarządowej 
	32 godz.(
	


(dotyczy wymiaru godzin dla grupy 10 osobowej
III. Termin i miejsce złożenia oferty

1. Zainteresowani realizacją przedmiotu zapytania ofertowego powinni złożyć lub przesłać pisemną ofertę w Sekretariacie Polskiej Fundacji Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie (20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 26) do dnia: 05.05.2011r do godziny 14.00. Dopuszcza się składanie ofert na numer faksu (81) 710-46-35 lub mailowo magdalena.laban@oic.lublin.pl.
IV. Termin związania ofertą

Oferent jest związany ofertą w terminie do 30 dni od dnia złożenia oferty

V. Sposób porozumiewania się Organizatora z oferentami

1. Osobą upoważnioną ze strony Organizatora zapytania ofertowego do kontaktów z dostawcami jest: p. Magdalena Łaban tel. (81) 710-46-35 Kontakt w dni robocze w godzinach 1000 – 1300
2. Wszelkie pytania i wątpliwości związane z niniejszym postępowaniem należy zgłaszać w telefonicznie, formie pisemnej na numer faksu (81) 710-46-35 lub mailowo magdalena.laban@oic.lublin.pl
VI. Oferta

1. Oferta powinna zawierać:

1. wypełniony formularz ofertowy (zał. nr 1);

2. dokumenty potwierdzające spełnienie warunków w kryteriach ocen w tym wykaz zrealizowanych usług szkoleniowych, wstępny program szkolenia, wykaz organizacji pozarządowych z którymi była nawiązana współpraca
1. Powyższe dokumenty i oświadczenia muszą być w formie oryginałów lub kserokopii poświadczonych za zgodność z oryginałem przez osobę/osoby upoważnione do reprezentacji.
3. Organizator zapytania ofertowego  dopuszcza składanie ofert częściowych. 
4. Ocena ofert

2. Ocena ofert jest dwuetapowa: I etap - ocena formalna i II etap - ocena merytoryczna.

3. Ocena formalna odbywa się niezwłocznie po otwarciu ofert i ma na celu sprawdzenie czy oferty spełniają kryteria formalne. Organizator odrzuca oferty, jeżeli:

1) oferta została złożona po wyznaczonym terminie lub/i w niewłaściwym miejscu,

2) do oferty nie załączono wymaganych dokumentów  (wypełnionego formularza oferty

zał. nr 1)
4. Oferty spełniające kryteria oceny formalnej zostaną dopuszczone do oceny merytorycznej.

5. Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie 
1.  Cena (za 1 godz. szkoleniową)- 60 pkt.
           - wyliczana wg wzoru:
            Cena oferowana brutto najtańszej oferty 

Ilość punktów = ----------------------------------------------------------------- x 60

 Cena ofertowa brutto ocenianej oferty

2. Doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi - 10 pkt.
           - wyliczane wg wzoru:
     Liczba NGO, z którymi była nawiązana współpraca wg oferty badanej
  Ilość punktów = ------------------------------------------------------------------------------------- x 10 

                       Największa liczba NGO wśród złożonych ofert

3. Doświadczenie trenerskie: liczba przeprowadzonych szkoleń z zakresu będącego przedmiotem zapytania- 5pkt.
           - wyliczane wg wzoru:
                Liczba przeprowadzonych szkoleń wg oferty badanej

  Ilość punktów = ------------------------------------------------------------------------------------- x 15 

                       Największa liczba przeprowadzonych szkoleń

                                          wśród złożonych ofert

4. Wstępny program szkolenia- 10 pkt. 
Liczba punktów:

Przedstawienie programu szkolenia- 10 pkt.

Nieprzedstawienie programu szkolenia- 0 pkt.
5. Współpraca z Fundacją „OIC Poland”- 5 pkt.
Liczba punktów:
Wcześniejsza współpraca z Fundacją „OIC Poland”- 5 pkt.
Brak wcześniejszej współpracy z Fundacją „OIC Poland” - 0 pkt.
5. Porównaniu podlegać będą Oferty pod względem ceny, doświadczenia, wykształcenia oraz dyspozycyjności.
6. Wybór najkorzystniejszej oferty odbywa się na posiedzeniu komisji składającej się z pracowników Zamawiającego.

7. Zamawiający może prowadzić negocjacje cenowe z oferentem, którego oferta została wybrana.

8. Po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający wezwie niezwłocznie oferenta, który złożył najkorzystniejszą ofertę do zawarcia umowy. Jeżeli w terminie 14 dni od wezwania do podpisania umowy oferent nie zawrze umowy, Organizator może zawrzeć umowę z oferentem, którego oferta była następna w kolejności, pod warunkiem, że nie upłynął termin związania ofertą.
IX. Postanowienia końcowe
1. Organizator zastrzega sobie prawo do:

1) odwołania postępowania, unieważnienia go w całości lub w części w każdym czasie bez podania przyczyny,

2) zamknięcia postępowania bez dokonania wyboru oferty,

3) zmiany terminów wyznaczonych w ogłoszeniu,

4) żądania szczegółowych informacji i wyjaśnień od oferentów na każdym etapie przetargu,

5) wyłącznej interpretacji zapisów ogłoszenia.

2. Organizator od chwili udostępnienia warunków, a oferent od chwili złożenia oferty zgodnie z ogłoszeniem są obowiązani postępować zgodnie z postanowieniami ogłoszenia.

Załącznik nr 1

Formularz oferty

Nazwa Wykonawcy/ Imię Nazwisko .......................................................................................................................................................
Siedziba Wykonawcy/ Adres Zamieszkania .......................................................................................................................................................
Adres do korespondencji: .......................................................................................................................................................
NIP

......................................................................................................................................................

Nr telefonu 

......................................................................................................................................................
skierowana do: Polskiej Fundacji Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

„OIC POLAND” ul. Gospodarcza 26, 20-213 Lublin
Nawiązując do zaproszenia do składania ofert z dnia 26.04.2011 r. na świadczenie usług szkoleniowych z zakresu „Aktywizacja członków do działania” dla 10 przedstawicieli organizacji pozarządowych z terenu powiatu włodawskiego (kod CPV 80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe)
1. Cena ofertowa brutto: ................................................... złotych za godzinę,
    (słownie:.................................................................................................brutto za godzinę).
2. Posiadam doświadczenie we współpracy z ……………………(liczba NGO) organizacjami pozarządowymi
3. Moje doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu będącego przedmiotem zapytania wynosi ……………………. (liczba szkoleń).

4. Załączam wstępny plan szkolenia. TAK/NIE*

6. Współpracowałam/em z Fundacją „OIC Poland” TAK/NIE*

7. Oferuję poprowadzenie następujących szkoleń
a) ………………………………..
b) ………………………………..
c) ………………………………..
d) ………………………………..
e) ………………………………..
f) ………………………………..
*proszę zaznaczyć właściwe
........................................................

czytelny podpis Wykonawcy

Załącznik nr 2

Wykaz szkoleń, dla których oferent w ciągu ostatnich trzech lat realizuje/realizował usługi szkoleniowe w zakresie tożsamym z zamieszczonym w zapytaniu ofertowym  
	L.p.
	Nazwa szkolenia
	Dane instytucji dla których prowadzone było szkolenie

	
	
	Adres
	Telefon
	NIP

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	

	6.


	
	
	
	

	7.


	
	
	
	

	8.


	
	
	
	


Załącznik nr 3

Wykaz organizacji pozarządowych z którymi oferent współpracował w ciągu ostatnich trzech lat

	
	Nazwa organizacji
	Adres
	Telefon
	Zakres współpracy
	Osoba do kontaktu

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	
	

	6.


	
	
	
	
	

	7.


	
	
	
	
	

	8.
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