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SZKOLENIE TRAIN THE TRAINER
PRZYGOTOWUJACE DO PRACY
Z PRODUKTAMI PROJEKTU
THE FUTURE OF EDUCATION AND SKILLS

Program Rozwoju Kompetencji Przysztosci dla Mtodziezy - ProComp

Projekt ,,The Future of Education and Skills - program na rzecz rozwoju kluczowych kompetencji
psychospotecznych dzieci i mtodziezy” korzysta z dofinansowania o wartosci 145 531,80 EUR otrzymanego od
Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG. Celem projektu jest stworzenie narzedzi -
kompleksowych materiatdw szkoleniowo -rozwojowych dla kadry pracujgcej na rzecz dobrostanu dzieci i mfodziez
w wieku 12-16 lat, rozwijajgcych kluczowe kompetencje psychospoteczne.

,»OIC Poland” w Lublinie

Polska Fundacja Osrodkéow
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CZAS TRWANIA

UCZESTNICY

CEL GLOWNY
SZKOLENIA

CELE
SZCZEGOLOWE
SZKOLENIA

PROGRAM
SZKOLENIA

METODY
REALIZACII

8 godzin (8h x 45 minut)

Nauczyciele, edukatorzy, pracownicy socjalni,
animatorzy, wychowawcy

Rozwdj umiejetnosci w zakresie wspierania kluczowych

kompetencji psychspotecznych u dzieci i miodziezy
z wykorzystaniem produktéw opracowanych w projekcie The
Future of Education and Skills - Programu Rozwoju

Kompetenciji Przysztosci dla Mtodziezy - ProComp

® Zapoznanie uczestnikdw z réznymi kompetencjami
psychospotecznymi

® Poznanie modelu nabywania kompetencji

® Zapoznanie uczestnikébw z  Programem  Rozwoju
Kompetenciji Przysztosci dla Mtodziezy - ProComp - jego
zatozeniami, elementami sktadowymi

® Zapoznanie uczestnikdw ze scenariuszami  zajeé
rozwijajgcych kompetencje w szkole

® Poznanie przez uczestnikdw zasad pracy z Programem

® Rozwdj umiejetnosci korzystania z Aplikacji (rejestracja,
logowanie, poruszanie sie po narzedziu itp.) z poziomu
edukatora i nastolatka

® Rozwdj umiejetnosci pracy ze scenariuszami zajec
i materiatami szkoleniowymi dla edukatoréw

® Uswiadomienie uczestnikom konsekwencji braku
posiadania kompetencji psychospotecznych

® Uswiadomienie znaczenia rozwoju kompetencji przysziosci
u miodziezy oraz istnienia wielu sposobdw ich rozwijania.

1.Modut organizacyjno-integracyjny

2.Kompetencje psychospoteczne - kompetencje przysztosci
- rozumienie oraz ich rozwdj i znaczenie dla efektywnego
funkcjonowania w zyciu dorostym.

3.Program Rozwoju Kompetenciji Przysztosci dla Mtodziezy -
ProComp (aplikacja dla miodziezy i edukatoréow) -
zatozenia, logowanie, budowa, zasady pracy.

4.Scenariusze zaje¢ i materiaty szkoleniowe dla edukatoréw

5.Podsumowanie i ewaluacja szkolenia

Szkolenie prowadzone bedzie metodami warsztatowymi.
Metodami  wykorzystywanymi w trakcie zaje¢ beda:
miniwyktady, dyskusje, burza ~mdzgdéw, prezentacje,
éwiczenia, praca w grupach, praca indywidualna.

,»OIC Poland” w Lublinie

PROJEKTY ROZWOJU

Polska Fundacja Osrodkéow
l %&gm@ Wspomagania Rozwoju Gospodarczego I N G E N I Dj



Iceland [P[I:I:'

Liechtenstein
Norway grants

Lp. CEL SZKOLENIOWY

Zapoznanie
uczestnikdw z celem

1. gtdwnym oraz celami
szkoleniowymi
szkolenia.

Zapoznanie

uczestnikdéw
2. Z programem

szkolenia.

olc Polska Fundacja Osrodkow
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,,OIC Poland” w Lublinie

PRZEBIEG SZKOLENIA

. - T METODA
/wskazanie tematyki i opis metod realizacji celu/ °

Sesja 1. Modut integracyjno - organizacyjny
/30 min./

Trener przedstawia sie i zapoznaje uczestnikéw z celem

gtdwnym szkolenia, ktérym jest: Rozwdj umiejetnosci

w  zakresie  wspierania  kluczowych  kompetencji
psychospotecznych u dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem Miniwyktad
produktéw opracowanych w projekcie The Future of

Education and Skills - Programu Rozwoju Kompetenc;ji

Przysztosci dla Mtodziezy - ProComp.

Trener przedstawia program szkolenia:

1.Modut organizacyjno-integracyjny.

2.Kompetencje psychospoteczne - kompetencje
przysztosci - rozumienie oraz ich rozwdj i znaczenie dla
efektywnego funkcjonowania w zyciu dorostym.
3.Program Rozwoju Kompetenciji Przysztosci dla Mtodziezy Miniwyktad
- ProComp (aplikacja dla mtodziezy i edukatoréw) -
zatozenia, logowanie, budowa, zasady pracy.
4.Scenariusze zaje¢ i materiaty szkoleniowe dla
edukatordow.

5.Podsumowanie i ewaluacja szkolenia.

MATERIALY,
POMOCE CZAS

DYDAKTYCZNE

Prezentacja .
multimedialna S minut

Prezentacja .
multimedialna S minut

INGENIO)

PROJEKTY RDZWD.JLI/
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Poznanie i integracja
uczestnikdéw oraz

3. poznanie ich
indywidualnych
potrzeb.

olc Polska Fundacja Osrodkow
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,,OIC Poland” w Lublinie

Trener dobiera uczestnikéw w dwdjki (np. poprzez
losowanie podobnych przedmiotéw).

Zadaniem kazdej pary bedzie poznanie si¢ oraz wskazanie
konkretnych oczekiwan dotyczgcych tego szkolenia.

Na poczgtku przez 3 minuty jedna osoba opowiada
o sobie, a druga stara sie zapamietaé jak najwiecej
informaciji. Po trzech minutach osoba prowadzgca
informuje o zmianie. Osoba, ktéra opowiadata o sobie
zostaje stuchaczem a druga osoba zaczyna opowiadad
o sobie i swoich potrzebach na dane szkolenie.

Po zakoriczeniu rozmoéw kazda osoba przedstawia swojego
rozmowce grupie przekazujgc wszystkie informacje, ktére
uzyskata podczas rozmowy i ktére zapamietata.
Dodatkowo zapisuje na flipczarcie potrzeby, z ktérymi
przychodzi rozmdwca na spotkanie.

Praca w parach

Flipczart

20 minut

INGENIOy

PROJEKTY REIZWEI.JLI/
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Zapoznanie

uczestnikdw z réznymi
kompetencjami
psychospotecznymi

olc Polska Fundacja Osrodkow
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,,OIC Poland” w Lublinie

PRZEBIEG SZKOLENIA
/wskazanie tematyki i opis metod realizacji celu/

MATERIALY,
METODA POMOCE CZAS
DYDAKTYCZNE

Sesja 2. Kompetencje psychospoteczne - kompetencje przysztosci -
rozumienie oraz ich rozwdj i znaczenie dla efektywnego funkcjonowania w zyciu dorostym. /110 min./

Uczestnicy sq dobierani w trzy zespoly (forma
przydzielania do zespotéw dowolna np. losowanie kart do
gry o odpowiednich kolorach). Dostajg markery i kartki A4.
Zadaniem poszczegdlnych zespotdéw jest odpowiedZ na
pytanie: Jakie kompetencje psychospoteczne
(umiejetnosci) sq istotne dla dobrego funkcjonowania
wspoétczesnej mtodziezy?

Kazdy z zespotéw stara sie wypisa¢ na kartkach jak
najwiecej kompetencji (1 kompetencja na 1 kartce). Po
zakonczeniu wypisywania wszyscy siadajg w  kregu
i rozpoczynajq dyskusje.

1. Najpierw trener pyta jak sie pracowato w grupach nad
zapisywaniem kompetencji. Jak osoby sie czuty? Co byto
tatwe, a co trudne?

2. Nastepnie prosi o to, aby poszczegdlne grupy podawaty
zapisane na kartkach kompetencje. W jednej turze jedna
kompetencja. Po wytozeniu kartki z nazwg kompetencji
prowadzqgcy dopytuje, jak te kompetencje sg rozumiane
przez grupe. Jezeli w réznych zespotach kompetencije sie
powtarzajq, nie wyktadamy ich dwukrotnie.

Praca

w grupach; Markery, kartki

dyskusja na A4 30 minut
forum

INGENIOy

PROJEKTY RDZWD.JLI/
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Uswiadomienie
uczestnikom
konsekwenciji braku
posiadania
kompetenciji
psychospotecznych

olc Polska Fundacja Osrodkow
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,,OIC Poland” w Lublinie

3. Po wylozeniu wszystkich kompetencji trener prosi
o wskazanie przez uczestnikdéw kompetenciji, ktére wydajg
sie  byé najbardziej istotne dla  optymalnego
funkcjonowania ora ktérych z nich najbardziej brakuje
mtodym ludziom i dlaczego.

4. Trener podsumowuje ¢wiczenie wskazujac na:

e Fakt réznorodnosci kompetencji

e Rd4zneich nazywanie

e Czasami brak mozliwosci wyodrebnienia tylko jednej

kompetencji.  Zazwyczaj trzeba mie¢  wiele
kompetenciji, aby funkcjonowaé optymalnie w réznych
sytuacjach

Trener dobiera uczestnikéw w 2-3 osobowe zespoty (np.
odliczajgc od 1 do 3). Prosi o wziecie markeréw i kartki
flipczart. Nastepnie zacheca do stworzenia profilu
mtodego cztowieka z deficytem kompetenciji
psychospotecznych oraz wskazania jak taka osoba moze
funkcjonowaé, gdy jest w okresie adolescenciji, ale tez
pdzniej w zyciu dorostym. Forma moze byé dowolna
(rysunek, wypisywanie w punktach).

Po zakoriczeniu pracy prowadzacy zacheca poszczegdlne
zespoty do prezentacji wynikéw na forum. Zaczynajgc od
pytania o to czy tatwo/ trudno byto stworzy¢ taki profil,
a nastepnie wskazanie tego, jakie osoby majqg refleksje po
tym zadaniu, czego sie dowiedziaty.

Nastepnie prowadzqgcy wskazuje, ze osoby z deficytem
kompetencji mogq by¢ bardzo rézne. Mogqg to by¢ osoby
wycofane, funkcjonujgce poza grupaq, ale réwniez i takie,
ktére sq na pierwszy rzut oka przebojowe, dominujgce
w arupie (czasami w sposdb neaatvywny).

Praca
w grupach,
dyskusja

Markery,
flipczarty,
karta pracy

(Zatacznik 1)

40 minut

INGENIOy

PROJEKTY REIZWEI.JLI/
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Poznanie modelu
nabywania
kompetenciji

Uswiadomienie
znaczenia rozwoju
kompetenciji
przysztosci

u mtodziezy oraz
istnienia wielu
sposobdw ich
rozwijania

Polska Fundacja Osrodkow

Zdarzajg sie réowniez i takie osoby, ktére z pozoru sq
grzeczne, kulturalne, zawsze przygotowane do lekcji, ale
nie podejmujgce zadnej inicjatywy, funkcjonujqce
w ,,drugim rzedzie grupy”.

Bardzo czesto ta ostatnia kategoria jest niezauwazana
przez nauczycieli, wychowawcow (szczegdlnie
w poczatkowych etapach edukacii).

Na koniec prowadzqcy rozdaje uczestnikom karte pracy
(Zatgeznik nr 1) i prosi o jej wypetnienie. Po uzupetnieniu
karty, pyta czy tatwo, czy trudno byto znalezé w swoim
otoczeniu osoby z deficytem umiejetnosci i dlaczego?
Konkluduje ¢wiczenie wskazujgc, ze takich osdéb jest
wspétczesnie dos¢ duzo i warto podjaé dziatania
zmierzajgce do rozwijania kompetencji

Trener omawia definicje kompetencji spotecznych oraz
model ich nabywania (Thorndike, Matczak, Argyle)
wskazujgc na role 3 czynnikéw: rézne inteligencje,
temperament i osobowo$¢ oraz trening spoteczny.
Podsumowuje prezentacje pokazujgc, ze kompetencje
mozna rozwija¢ samodzielnie, ale réwniez poprzez
realizacje konkretnych dziatan w zyciu codziennym.

Prowadzacy tworzy trzy zespoty (forma doboru dowolna
np. losowanie cukierkdw lub jakas forma uaktywnienia
ruchowego). Zadaniem kazdego z zespotdow jest wypisanie
na flipcharcie réznych sposobdéw rozwijania kompetenc;ji
spotecznych, ktére znajg, stosujg w pracy, szkole lub
o ktérym styszeli. Po zakorczeniu wypisywania
prowadzgcy pyta o odczucia z pracy. Nastepnie kazda z
grup prezentuje to, co napisata.

Miniwyktad

Praca
w grupach,
dyskusja

Prezentacja 10 minut
multimedialna
Flipczarty,
markery, 30 minut
karta pracy
(Zatgeznik 2)
INGENIOy

PROJEKTY ROZWOJU
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W przypadku niezrozumiatych, niejasnych tresci
prowadzqgcy dopytuje. Po przedstawieniu efektéw pracy
przez wszystkie grupy podsumowuje ten etap pokazujqgc
réznorodnosé¢ technik, metod rozwijania kompetencii.
Wskazuje réwniez, ze czes¢ z tych sposobdw nie wymaga
bardzo duzego przygotowania, ale liczy sie w nich
pomystowos¢ i mozliwosé zainteresowania mtodych ludzi.
Na koniec prowadzgcy zacheca do wypetnienia karty
pracy (Zatgcznik nr 2)

INGENIOy

PROJEKTY REIZWEI.JLI/
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Lp.

015
POLAND

CEL SZKOLENIOWY

PRZEBIEG SZKOLENIA
/wskazanie tematyki i opis metod realizacji celu/

Sesja 3. Program Rozwoju Kompetencji Przysztosci dla Mtodziezy - ProComp (aplikacja dla miodziezy i edukatoréw)
- zatozenia, logowanie, budowa, zasady pracy. / 150 min./

Zapoznanie
uczestnikdéw

z Programem Rozwoju
Kompetenciji
Przysztosci dla
Mtodziezy - ProComp
- jego zatozeniami,
elementami
sktadowymi

Poznanie przez
uczestnikéw zasad
pracy z Programem

Rozwdj umiejetnosci
korzystania z Aplikacji
(rejestracja,
logowanie, poruszanie
sie po narzedziu itp.)

z poziomu edukatora

i nastolatka

Polska Fundacja Osrodkow
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,,OIC Poland” w Lublinie

Prowadzqgcy prezentuje podstawowe informacje na temat
aplikacji. Wskazuje na kompetencije, ktére mierzy, mowi
o raporcie OECD i wymienia grupy kompetenciji przysztosci
oraz poszczegdlne ich rodzaje. Opowiada, jak powstata
aplikacja, kto jg tworzyt, z jakich czesci sie sktada (bloki,
kompetencje, moduty, zadania, zadania podsumowujgce),
pokazuje jej interfejs oraz jak mozna z niej korzystad.
Zacheca uczestnikdw do zatozenia konta dla opiekuna
i podopiecznego. W przypadku problemoéw stara sie je na
biezgco rozwigzywad.

Po zakoniczeniu kwestii rejestracyjnych prowadzacy pyta
o pierwsze refleksje dotyczqce aplikacji.

Prowadzqcy dobiera uczestnikdbw w minimum szesé
zespotéw (kryterium doboru dowolne). W ramach tych
zespotdéw potowie osdb zostaje przypisana rola opiekundw,
a potowie podopiecznych. Uczestnicy dobierajg sie
w podgrupy/pary zgodnie ze schematem 1 opiekun -
1 podopieczny.

MATERIALY,
METODA POMOCE CZAS
DYDAKTYCZNE
Prezentacja
multimedialna
Prezentacija, /krotki .
dyskusja przewodnik 30 minut
po aplikacji
Praca Aplikacja
w grupach, ProComp,
dyskusja, karta pracy 120 minut
praca (Zatgeznik 3)
indywidualna
INGENIO)

PROJEKTY RDZWD.JLI/
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Polska Fundacja Osrodkow

Zadaniem tak dobranych zespotéw jest przetestowanie
aplikacji w schemacie podopieczny-opiekun. Z uwagi na
fakt, ze aplikacja jest rozbudowana, grupy wybierajg sobie
tylko jeden blok do testowania, ale w taki sposdb, aby
kazdy z blokéw byt przetestowany (1 grupa testuje 1 blok;
2 grupa 2 blok; 3 grupa 3 blok).

Prowadzgcy uczestniczy w testowania i stara sie
ingerowad w sytuaciji jakichkolwiek problemdw.

Po zakonczeniu pracy prowadzacy pyta o refleksje, ktére
sie pojawity podczas pracy. Co byto tatwe, trudne, co
zaskoczyto, jok oceniana jest aplikacja, filmy, zadania?

Na koniec tej czesci prowadzqcy rozdaje uczestnikom
karte pracy z prosbq o jej wypetnienie.

INGENIOy

PROJEKTY REIZWEI.JLI/
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Lp. CEL SZKOLENIOWY
Zapoznanie

uczestnikdéw

ze scenariuszami
zajed rozwijajgcych
kompetencje

w szkole

10.

olc Polska Fundacja Osrodkow
POLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
,,OIC Poland” w Lublinie

PRZEBIEG SZKOLENIA
/wskazanie tematyki i opis metod realizacji celu/

METODA

Sesja 4. Scenariusze zajeé i materiaty szkoleniowe dla edukatoréw

/40 min./

Prowadzgcy omawia konstrukcje scenariuszy lekcji
rozwijajgcych kompetencje (scenariusz, poszczegodlne
jego czesci, karty pracy, zasady stosowania).

Prowadzqcy rozdaje wydrukowane scendriusze zajeé
rozwijajgcych poszczegdlne kompetencje. Prosi, aby
uczestnicy sie z nimi. Po zakonczeniu pracy indywidualnej
prowadzqgcy pyta o refleksje dotyczqce scenariuszy. Co
o nich myslag, ich strukturze, aspektach graficznych
kartach pracy.

Po zakonczeniu pracy indywidualnej i dyskusji prowadzgcy
prosi, aby kazdy z uczestnikdw wybrat jeden scenariusz,
ktérych chciatby zrealizowaé¢ w najblizszym czasie oraz
wskazanie na forum dlaczego akurat ten modut zostat
wybrany, jakich efektéw spodziewajg sie po jego
zrealizowaniu.

Prezentacja,
praca
indywidualna
nad
scenariuszami,
dyskusja

MATERIALY,
POMOCE CZAS
DYDAKTYCZNE

Prezentacja
multimedialna,

zatgczniki ze 40 minut
scenariuszami

INGENIOy

PROJEKTY RDZWD.JLI/
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MATERIALY,
Lp. CEL SZKOLENIOWY /wskazanie terI:'lRuztE?(liEic:) sistrr?:foh:?ealizuc'i celu/ METODA POMOCE CzAS
ykitop ] DYDAKTYCZNE

Sesja 5. Podsumowanie i ewaluacja szkolenia
/30 min./

Osoba prowadzgca dobiera uczestnikédw w dwie grupy.

Kazda grupa dostaje kartke flipchart oraz markery.

Zadaniem kazdej grupy bedzie wypisanie jak najwigkszej

liczby odpowiedzi na pytanie: ,W jaki sposéb moge

wykorzysta¢ uzyskang wiedze z dzisiejszego szkolenia

w pracy zawodowej?”.

Po zakonczeniu pracy kazda grupa prezentuje swoje

Podsumowanie pomysty wszystkim uczestnikom. Burza mézgow
szkolenia Osoba prowadzgca na zakorczenie moze uzupetnid

odpowiedzi obu grup.

e Osoba prowadzgca prosi uczestnikéw, aby zastanowili
sie przez chwile, w jaki sposéb mogqg wykorzystaé
uzyskang wiedze w pracy lub prywatnym zyciu. Osoba
prowadzgca pyta czy ktos z uczestnikdw ma jakies
pytania albo chciatby sie podzieli¢ z grupg swoimi
przemysleniami.

Karty flipchart,
markery 20 minut

. . . . Ankieta
Trener rozdaje uczestnikom ankiete ewaluacyjng ewaluacyjna

12. Ewaluacja szkolenia (zatgcznik nr 4) i prosi o wypetnienie. Nastepuje - (Zatqcznik nr 4) 10 minut
pozegnanie uczestnikéw. <

l :j/! Polska Fundacja Osrodké
g& ND Wspoma;aniajRozwoju Gt‘;vspodarczego I N G E N I D)
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Przypomnij sobie mtodych ludzi, ktérzy funkcjonujg w Twoim otoczeniu np. w pracy, szkole,
rodzinie. Wpisz te osoby, ktdére wedtug Ciebie majg deficyt kompetenciji
psychospotecznych. Co wedtug Ciebie na to wskazuje?

IMIE OSOBY CO NA TO WSKAZUIJE?

,,OIC Poland” w Lublinie

Polska Fundacja Osrodkéw
l 16 ! - ; INGENIO
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Przeanalizuj raz jeszcze wszystkie zaproponowane przez grupe sposoby rozwijania
kompetencji psychospotecznych u mtodziezy. Wypisz cztery z nich, ktére mogq by¢ dla
Ciebie najbardziej odpowiednie i przydatne w Twojej pracy z mtodziezg lub codziennych
kontaktach z tg grupg oséb. Dlaczego akurat te sposoby rozwijania kompetenciji
wybierasz? Co Cie do nich przekonuje?

SPOSOB ROZWOJU KOMPETENC!I DLACZEGO JEST DLA MNIE ODPOWIEDNI?

Polska Fundacja Osrodkéow
gg]__’ ND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego I N B E N I D}
,OIC Poland” w Lublinie PROJEKTY RDZWOJU
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Zastanow sie, w jaki sposdb mozesz wykorzystac Aplikacje: Program Rozwoju Kompetenciji
Przysztosci dla Mtodziezy - ProComp. Pomysl, kto z Twojego miejsca pracy mégtby przy jej
pomocy rozwing¢ swoje kompetencije. Zaplanuj, kiedy mozesz rozpoczq¢ wspieranie tych
0s0b przy pomocy poznanego narzedzia oraz czego ewentualnie jeszcze potrzebujesz.

1.Jak moge wykorzystaé
Aplikacje?

2. Kto mégtby rozwingé
kompetencje z
wykorzystaniem Aplikaciji?

3. Kiedy moge rozpoczqgé
prace z Aplikacjg?

4.Czego
jeszcze potrzebuje, aby
efektywnie korzystacé z
Aplikaciji?

Polska Fundacja Osrodkéow
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Liechtenstein
Norway grants

ANKIETA EWALUACYJNA

Szkolenie train the trainer przygotowujgce do pracy z produktami projektu
Program Rozwoju Kompetenciji Przysztosci dla Mtodziezy - ProComp

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

Uprzejmie prosimy o odniesienie sie do ponizszych kategorii poprzez zaznaczenie
odpowiedzi na skali szesciostopniowej od 1 zdecydowanie nie do 6 zdecydowanie tak. Na
koniec prosimy o ustosunkowanie sie do pytan otwartych. Ankieta jest w petni anonimowa,
a jej wyniki postuzq do zmodyfikowania tresci szkolenia.

Zdecydowanie Zdecydowanie

nie tak

Czutem/am sie angazowany/a w
/ ¢ g. v/ 1 2 3 4 5 6

szkolenie

Szkolenie spetnito moje oczekiwania 1 2 3 4 5 6

Produkty (aplikacje, scenariusze)

przedstawione na szkoleniu w petni
. . 1 2 3 4 5 6
wykorzystam w swojej pracy/ w swoim
zyciu
Moge polecic to szkolenie innym osobom 1 2 3 4 5 6
Udziat w szkoleniu byt dobrze

1 2 3 4 5 6

wykorzystanym czasem

Ktdre z elementdw szkolenia oceniam szczegdlnie pozytywnie?

Czego zabrakto podczas tego szkolenia?

Jak mozna udoskonali¢ program tego szkolenia?

,»OIC Poland” w Lublinie
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